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求職活動におけるセクシャルハラスメント防止に関する基本方針について 

株式会社ヒガシホールディングスならびにヒガシグループ各社は、採用選考およびインターンシップ等の求職活動

において、求職者の皆様に対するセクシャルハラスメントの防止を徹底しています。当社は、性的な言動やプライベー

トな事柄に関する不適切な質問等により、求職者の皆様の尊厳を傷つけ、求職活動を阻害する行為を一切容認しま

せん。万が一、選考に関わる者からそのような被害を受けられた場合、または不審な言動があった場合は（以下に例

示します）、速やかに下記窓口までご相談ください。 

・採用や選考の結果を有利または不利に取り扱うことを条件に、性的な関係や不適切な行為を迫る

・面接やインターンシップ中に、恋人の有無、結婚・出産に関する予定、容姿などに関する不適切な質問をする

・食事やデートへ執拗に誘う、または性的な冗談やからかいを行う

・オンライン面接等で、業務に関係のない個人の容姿やプライベートな情報を詮索する、または不必要な露出を求

める 等

【求職者等に対するセクシュアルハラスメント相談窓口】 

※相談者や事実関係の確認に協力した方のプライバシーは厳守され、不利益な取扱いは一切行われません。

皆様が安心してご応募、ご参加いただける環境づくりに努めてまいります。ご不安な点があれば、遠慮なくお問い

合わせください。 

以 上 
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